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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de “Plataforma Multisectorial en Defensa de las PYMES”, abreviadamente
“PLATAFORMA PYMES”, se constituye una organizacién de naturaleza asociativa y sin dnimo de
lucro, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn y demas disposiciones normativas concordantes.

La Asociacién responde a principios democraticos en su organizacion y funcionamiento,
garantizando la autonomia de sus socios, sin perjuicio del cardcter vinculante que tienen los
acuerdos de la Asociacion en las decisiones que afecten al interés comun de sus miembros. El
régimen de la Asociacion se determinard por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La Asociacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.
Articulo 3. Domicilio

El domicilio social de la Asociacidon radicard en la calle Alejandro Ferrant, 3, Local, 28045-Madrid.

Articulo 4. Ambito de actuacion

El ambito de accién de la Asociacidn se extendera a todo el territorio nacional, sin perjuicio de las
actuaciones que pueda desarrollar fuera de sus fronteras.

Articulo 5. Duracion

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.
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CAPITULOII
OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6. Finesy actividades

6.1. Los fines fundamentales de la Asociacidn son los siguientes:

a) Contribuir al dialogo y reflexién de la importancia de las PYMES.

b) La formacidn, informacidn y asesoramiento sobre los derechos y obligaciones que se

derivan de la condicion de PYME

c) La defensa de los intereses propios de las PYMES (pequefias y medianas empresas) y

auténomos con caracter general y en especial sobre las siguientes materias:

Defensa del capitalismo inclusivo frente al capitalismo clientelar y/o neoliberal.
Lucha contra los oligopolios de rentas excesivas.

Contratacién publica. Mejorando el acceso y participacién de las PYMES a la
contratacién publica.

Simplificacién administrativa.

Competencia. Luchando contra las practicas restrictivas de la competencia.

Lucha contra la Morosidad en las operaciones comerciales y reduccién de plazos
de pago.

Fiscalidad. Impulsando un marco fiscal sobre los beneficios empresariales que
cumpla con el principio de progresividad, rebaje los costes de cumplimiento para
pymes y auténomos, promueva la continuidad y crecimiento empresarial y
favorezca la capitalizacidon en lugar de la deuda como férmula preferente de
financiacién empresarial.

Laboral. Favoreciendo un mercado laboral dindmico y velando por la seguridad y
la higiene en el trabajo.

Formacion.

Energia. Reclamando unos marcos normativos transparentes y estables que
descentralicen la generacion, faciliten el autoconsumo y fijen un acceso a
suministro a precios que no lastren la competitividad de las empresas.

I+D+l. Informando y fomentando la importancia de la innovacidn y aplicaciéon de
las nuevas tecnologias.

Medio Ambiente. Impulsando las mejores practicas en materia de sostenibilidad
para conciliar competitividad y respeto al medio ambiente y potenciar la
economia circular.

Colaboracién publico-privada.

Mejora de la productividad

6.2. Para la consecucidn de los fines indicados se desarrollaran las siguientes actividades:

1) Analizar los problemas que se planteen con caracter genérico a las PYMES, y proponer

soluciones.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Realizar campafias de informacion y movilizacién cuando se estime conveniente, para
oponerse a actuaciones que se consideren negativas para las PYMES, actuando asi como
un polo critico

Crear grupos y comisiones de estudio, trabajo e investigacion para la elaboracion de
informes, publicaciones, articulos o analogos sobre asuntos relacionados con los fines de
la Asociacion.

Instar a las Administraciones Publicas y organizaciones politicas para que adopten
medidas efectivas para la mejora del marco regulatorio de la PYME.

Representar a sus socios ante las autoridades administrativas o civiles y organismos
representativos y gestionar ante ellos la defensa de los intereses de la Asociacién.
Canalizar las reivindicaciones colectivas e individuales de los miembros de la Asociacion,
haciendo llegar éstas a las autoridades que competa y actuando legalmente cuando
proceda.

Ejercitar todas las acciones legales que procedan para la defensa de sus fines y de los
intereses de sus asociados.

Cualquier otra actividad sobre asuntos relacionados con el objeto y fines de la Asociacién.

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS

Articulo 7. Requisitos

Podran pertenecen a la Asociacién i) las organizaciones empresariales territoriales, sectoriales o

intersectoriales que estén integradas por autbnomos, micro, pequefias y medianas empresas, ii)

los propios auténomos, iii) las propias PYMES y sus directivos a titulo individual; que cumplan los

siguientes requisitos:

a)

b)
c)

qgue operen en mercados sujetos a competencia, excluyéndose a quienes representen
posiciones predominantes en sectores con elevadas barreras de entrada y caracter de
oligopolio de rentas excesivas,

garanticen su independencia politica, sindical y econdmicay

apliguen una estricta politica de transparencia en sus cuentas y su gestion

A estos efectos se considerara y aplicara la definicion de PYME contenida en la Recomendacidn

2003/361 de la Comisidon Europea; Considerandose ademds como PYMES las empresas de

sectores de mano de obra intensiva cuya facturacidén anual no supere los 50 M. de euros.
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Articulo 8. Incorporacion

8.1. La solicitud de incorporacién a la Asociacion se debera cursar mediante escrito dirigido al
Presidente, manifestando cumplir los requisitos que se establecen, haciendo constar la
aceptacion de los Estatutos y de los acuerdos vigentes, y avalada por al menos un socio.

La Junta Directiva resolvera sobre la admision o inadmision del socio mediante acuerdo adoptado
por la mayoria simple de los asistentes. Dicho acuerdo deberd posteriormente ser puesto en
conocimiento de la Asamblea General.

Contra el acuerdo denegatorio de ingreso podrd presentarse recurso ante la Asamblea General,
cuya decision causard estado. El recurrente debera informar del recurso a la Junta Directiva, para
que ésta incluya el asunto en el orden del dia.

La cualidad de socio se entendera adquirida cuando el interesado reciba confirmacién expresa por
parte de la Asociacion en tal sentido.

8.2. Existira un Libro Registro de Socios, donde figure el nimero de orden, fecha de alta y, en su
caso, fecha de baja.

Articulo 9. Derechos

Todos los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Ser electores y elegibles como miembros de los érganos de representacion.

c) Ser informados acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacién de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) Ser oidos con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos y ser
informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancién.

e) Acceder ala documentacién de la Asociacion, a través de la Junta Directiva.

f) Utilizar los servicios que la Asociacion ponga a su disposicion.

Articulo 10. Obligaciones

Todos los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para la consecucidn de las mismas.

b) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidamente adaptados por los drganos de
gobierno de la Asociacién.

c) Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacion mediante el abono de las cuotas y
demas aportaciones que se establezcan.
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d) Asistir y participar en las reuniones de los drganos de gobierno a que pertenezcan y fueran
citados.

e) Respetar la libertad de opinion de los demas socios y no entorpecer, directa o
indirectamente, las actividades de la Asociacion.

f)  Aquellas otras que se determinan en los presentes Estatutos.

. oz

Articulo 11. Pérdida de la condicion de socio

La condicidon de socio se perderd por alguna de las siguientes causas:

a) Por la libre voluntad del asociado comunicada por escrito a la Junta Directiva, con un minimo
de dos meses de antelacién al inicio del nuevo ejercicio econdmico.

b) Por la pérdida de alguna de las condiciones o requisitos

c) Por expulsidon acordada conforme al art. 12.

La pérdida de la condicidn de socio por cualquiera de los motivos expuestos, llevara consigo la de
todos los derechos, no le eximira de satisfacer las obligaciones que tenga pendiente para con la
Asociacidn y no le facultara para exigir la devolucidn, total o parcial, de las cuotas satisfechas.

Articulo 12. Régimen sancionador

Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por las siguientes causas:

a) Por la comisidon de actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a la Asociacidn.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econédmicas.

c) Por no compartir las finalidades de la Asociacidn o no colaborar en la consecucién de las
mismas.

d) Por incumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias

e) Por conducta incorrecta o por desprestigiar a la Asociacidn con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los
socios.

Las sanciones podran comprender desde la suspensién de los derechos hasta la pérdida de la
condicién de miembro.

En todo caso, sera requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado
por dos tercios del nimero de votos legalmente emitidos. Toda persona asociada tendra derecho
a ser informada de los hechos que den lugar al expediente sancionador y a ser oida con caracter
previo a la adopcion de dicho acuerdo.

“PLATAFORMA PYMES”
ESTATUTOS —18/01/2018 7



CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13. Composicién

13.1. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno la Asociacién y estara integrada por
todos los socios.

13.2. Cada socio dispondra en la Asamblea de al menos un voto.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra asignar un ndmero superior de
votos a los socios en funcién de criterios tales como su composicidn, la cantidad de
organizaciones y de empresas que agrupen, el nimero de trabajadores que empleen, el volumen
de negocio, la relevancia institucional, asi como otros pardmetros de caracter objetivo que
igualmente pueda establecer la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. En ningun
caso, el nimero de votos se establecerd en funcién del importe de las cuotas y/o demas
aportaciones econdmicas.

Con caracter previo a cada Asamblea, la Junta Directiva asignara a cada socio el nimero de votos
que le correspondan en la Asamblea, en base a los datos actualizados que consten en la
Asociacidn respecto de cada socio.

Asimismo, la Junta Directiva asignara a los nuevos socios el numero de votos que les
correspondan en la Asamblea en el momento en que su incorporacién sea aceptada.

13.3. Los socios designaran libremente a las personas fisicas que actuardn como representantes
suyos ante la Asamblea General, debiendo comunicar por escrito a la Presidencia de la Asociacion
la identidad de los mismos en cada momento.

Articulo 14. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
celebrardn una vez cada afio natural y las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga
por escrito un nimero de socios no inferior al 20%.

Articulo 15. Convocatorias

Las convocatorias de la Asamblea General se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora
de la reunidn, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Se entenderdan como validamente efectuadas aquellas convocatorias remitidas por medios
electrénicos a las direcciones facilitadas a tal efecto por los socios.
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Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habrdn de mediar al menos 15 dias naturales, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

En caso de urgencia, apreciada por el Presidente o la Junta Directiva, podrd convocarse la
Asamblea General en un plazo no inferior a 3 dias naturales.

Articulo 16. Constitucion

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los votos,
y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de votos, presentes o representados.

Tendrdn en suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo, los socios que hayan impagado dos
cuotas, sucesivas o alternas, mientras se proceda a su regularizacién o a la pérdida definitiva de la
condicion de socio.

Articulo 17. Adopcidn de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni
las abstenciones.

No obstante, requerirdn el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o
representados, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacidon, modificacion de los Estatutos,
constitucién de federacidn, confederacién o unién de asociaciones o su integracion en ella si ya
existiere, y remuneracién, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.

De las reuniones de la Asamblea General se levantard un acta que se transcribird en un libro al
efecto y serd firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes les sustituyan en su ausencia.

Articulo 18. Delegaciones de voto o representaciones

La representacion o delegacion de voto sdlo serd valida para la sesién o convocatoria por la que se
expida, siendo nula cualquier delegacidn o representacién indefinida.

Sélo se podra dar representacion o delegacidn de voto a otro socio. Varios socios podran conferir
el voto a un mismo asociado, pero se limita a dos el nimero mdaximo de delegaciones o
representaciones que puede presentar cada socio.
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La representacion o delegacion de voto constard por escrito, con indicacion de los datos
personales de la persona delegante y de la representada, y debera estar fechado y firmado por
ambos. Se debera entregar al Secretario con 1 dia habil de antelacion a la celebracién de la sesién
o convocatoria en la que deba de ser tenida en cuenta.

Excepcionalmente en la Asamblea General extraordinaria que se convoque para la eleccion del
Presidente y demas integrantes de la Junta Directiva no se admitira la delegacidn de voto.

Articulo 19. Competencias de la Asamblea General

19.1. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar las cuentas anuales

b) Aprobar el presupuesto anual

c) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los socios
d) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

19.2. Para la adopcidn de cualquier acuerdo diferente de los citados se requerira la convocatoria
de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para tratar de los siguientes:

e) Nombramiento y cese del Presidente y miembros de la Junta Directiva

f) Ratificacion del nombramiento y cese del Director General/Gerente acordado por la Junta
Directiva.

g) Fijacion de las cuotas y derramas extraordinarias

h) Modificacion de estatutos

i) Disposicion o enajenacién de bienes inmuebles

j) Disolucidon de la Asociacién.

k) fusidn, federacion o confederacion de la Asociacion.

CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20. Naturaleza y composicion

20.1. La Junta Directiva es el drgano ordinario de direccién y administraciéon, que gestiona y
representa los intereses de la Asociacidon de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General.

La Junta Directiva estard formada por un Presidente/a, un maximo de cinco (5)
Vicepresidentes/as, un Secretario/a, un Tesorero/a, un Portavoz y un maximo de ocho (8) vocales.
El nimero de miembros se podra incrementar o reducir por acuerdo de la Asamblea General
cuando se considere necesario en funcién del nimero de socios.
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20.2. El mandato de la Junta Directiva y el Presidente sera de cuatro afios contados a partir de la
fecha de su eleccién. Los miembros de la Junta Directiva podrdn ser reelegidos indefinidamente,
salvo el Presidente que no sera reelegible para un tercer mandato consecutivo. A estos efectos no
se computaran los nombramientos realizados en el acta fundacional de la Asociacién.

20.3. El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la
Junta Directiva.

20.4. Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ninguln caso
puedan recibir retribucién por el desempeiio de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se
encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 21. Eleccion

21.1. Para ser miembro de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser socio o
representante de una entidad asociada, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

21.2. La Junta Directiva se presentard en candidatura conjunta, liderada por la persona que opte
al cargo de Presidente, y se elegird de la misma forma por la Asamblea General convocada al
efecto. Cada candidatura debera estar formada por una lista completa con un candidato/a para
cada puesto electivo.

La votacion serd libre y secreta y resultard elegida la candidatura que obtenga en la primera
votacion la mitad mas uno de los votos presentes y representados. En caso de no obtener la
referida mayoria, se procederd a una segunda votacion, a la que concurriran las dos candidaturas
que hubiesen obtenido el mayor nimero de votos en la primera votacion, resultando elegida la
que obtenga la mayoria simple de votos, cualquiera que sea el nimero de éstos.

Para la presentacién de listas de candidaturas se habilitard un periodo de treinta (30) dias
naturales, que finalizard, como minimo, quince (15) dias naturales antes de la fecha de
celebracion de la sesidon Extraordinaria de la Asamblea General donde se realizara la votacidn y su
escrutinio.

21.3. Cuando, por cualquier motivo, no resultara posible el nombramiento de la Junta Directiva,
se convocara un nuevo proceso electoral en un plazo no superior a seis (6) meses, quedando en
sus funciones la Junta Directiva saliente. Si esto no fuere posible, la Asamblea General
Extraordinaria nombrara una Comisidon Gestora de al menos cuatro miembros, que se ocupara del
Gobierno de la Asociacidn hasta que sea elegida una nueva Junta Directiva, en proceso electoral
qgue debera convocar la Comision Gestora en un plazo no superior a seis (6) meses.
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Los miembros de la Comisidon Gestora elegiran de entre ellos, un Presidente, un Secretario y un
Tesorero, que tendrd todas las facultades que en los presentes Estatutos estan conferidas al
Presidente, Secretario y Tesorero de la Asociacion.

21.4. Se convocard la eleccién del Presidente y Junta Directiva en los siguientes supuestos:
a) Por expiracion del mandato del Presidente y de la Junta Directiva
b) Por dimisién o renuncia, fallecimiento, cese o incapacidad del Presidente que haya
encabezado la candidatura.
¢) Cuando por dimisiones o renuncias, fallecimiento, cese o incapacidad haya quedado la Junta
Directiva reducida al 50 % de su composicidn.

21.5. El proceso electoral se regularda por el Reglamento de Régimen Interior referido en el
articulo 34.

Articulo 22. Cese

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

d) Por muerte, declaracidn de fallecimiento o extincién de la personalidad juridica.

e) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

f) Por resolucién judicial.

g) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla
continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

h) Por renuncia voluntaria presentada por escrito ante el Secretario.

i) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la
Asamblea General.

j) Por la pérdida de la condicién de socio, por la pérdida de la condicién de representante de
una entidad asociada o baja de esta.

Articulo 23. Convocatorias y adopcidn de acuerdos

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente, a iniciativa propia, o a
peticidén de un tercio de sus componentes.

La convocatoria de sus reuniones se realizara por escrito expresando el lugar, dia, hora y orden
del dia de la reunién y se hard llegar con una antelacién minima de 5 dias habiles a su celebracion.
Se entenderdan como validamente efectuadas aquellas convocatorias remitidas por medios
electrénicos a las direcciones facilitadas a tal efecto.
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Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberdn estar presentes la mitad mds uno de sus
miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan.

Los acuerdos se adoptardan por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto la
Presidencia, en caso de empate.

No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figureen el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por
unanimidad.

Igualmente quedard validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando
estando presentes todos sus miembros, asi se acordare por unanimidad, estandose a lo
mencionado anteriormente en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la
denominacién de Junta Directiva Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
previamente citadas o invitadas por la propia Junta Directiva o por el Presidente cuyas funciones
serdn exclusivamente de asesoramiento.

Articulo 24. Facultades

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios
de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segin estos Estatutos, autorizacion

expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacidn,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea General.

d) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacion definitiva, si
procediere, por la Asamblea General.

e) Resolver sobre la admision y cese de socios.

f) Nombrar delegados o crear comisiones para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

h) Trasladar el domicilio social, dando cuenta a la Asamblea General.

i) Elaborar los Reglamentos y Normativas generales de aplicacidn a los socios.

j) Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones
derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regulardn su
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k)

1)

funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su primera sesion
constitutiva.

Acordar la interposicion de toda clase de acciones y recursos ante cualquier érgano o
jurisdiccion para la defensa de los intereses de la Asociacidn y/o los socios.

Nombrar, si lo estima oportuno para el buen funcionamiento de la Asociacién, un Director
General/Gerente y cesarlo.

m) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre

n)

sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.
Las que le sean delegadas por la Asamblea General y cualquier otra facultad que no esté
atribuida de forma especifica a otro érgano social.

Articulo 25. El Presidente

Corresponden a la persona que ostente la Presidencia las siguientes facultades:

a)

b)

Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus
debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin, sin
perjuicio de que por cada dérgano en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los
acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucién a cualquier otra persona miembro de la
Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

e) Ordenar pagos y autorizar gastos.

f) Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y de ahorro, en cualquier entidad bancaria o caja
de ahorros.

g) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

h) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

i) Otorgar poderes de representacidn técnico procesal sin limitacion alguna

j) Delegar algunas de sus funciones en el/los Vicepresidente/s, en el Tesorero, en el Director
General/Gerente y/o en el Secretario.

k) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

I) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la Junta
Directiva y de la Asociacién.
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Articulo 26. El/Los Vicepresidente/s

Corresponderd a quien ostente la Vicepresidencia Primera realizar las funciones de la Presidencia,
en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, con las mismas facultades y en
todas las actuaciones necesarias.

Seran facultades del/los Vicepresidente/s las que delegue el Presidente y/o le atribuyan la
Asamblea General y el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 27. El Secretario

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

a) Prestar asistencia al Presidente y a los Vicepresidentes en todas las materias de la
competencia de éstos

b) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus actas.

c) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

d) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios
en la forma prevista en el articulo 14 de los presentes Estatutos.

e) Recibir y cursar los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva y de los
socios asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

f) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

g) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacién que haya de ser utilizada o
tenida en cuenta.

h) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con el
visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.

i) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libros de la Asociacién, a
excepcion del/ de los libros de contabilidad.

j) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

Por acuerdo de la Junta Directiva, se podrd nombrar Secretario a una persona fisica o juridica que
no ostente la condicién de socio, en cuyo caso asistira a las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, con voz pero sin voto.

Asi mismo, por acuerdo de la Junta Directiva, se podra acordar que las funciones del Secretario
sean asumidas por el Director General/Gerente nombrado.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, la
persona titular de la Secretaria serad sustituida por el vocal de la Junta Directa que designe el
Presidente.
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Articulo 28. El Tesorero

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacidn, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por
la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el visto bueno
conforme de la Presidencia.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en
plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por la Junta Directiva y
posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera respecto
Estado General de Cuentas para su aprobacidn anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicidn titular de la Tesoreria, como responsable de la
gestion econdmica financiera.

La Junta Directiva podra acordar que todas o algunas de las funciones del Tesorero sean asumidas
por el Secretario.

Reglamentariamente podra crearse una Comisiéon Econémica, con las competencias y régimen de

actuacidn que se considere oportuno.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. Patrimonio fundacional.

La Asociacién carece de patrimonio fundacional.

Articulo 30. Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacién figurard como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los
cuales se hardn constar en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en los Registros Publicos
correspondientes.

Articulo 31. Recursos econémicos

La Asociacidn, para el desarrollo de sus fines y actividades, se financiara con:

a) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.
b) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso
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c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Losingresos provenientes de sus actividades.

No se podra concertar con las diferentes Administraciones publicas convenios y/o contratos, de
caracter oneroso, ni recibir de ellas ayudas y/o subvenciones, que limiten la independencia de la
Asociacion.

Los beneficios obtenidos por la Asociacidn, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los socios ni entre sus conyuges o personas
gue convivan con aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 32. Ejercicio econdmico, presupuesto y contabilidad

1. El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, por lo que comenzard el 1 de enero y
finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y serd aprobada en Asamblea
General. Con la aprobacidon de referido Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias
para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacidon de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse en Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacién careciere de liquidez y la disposicion y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastard la adopcién del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de
aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcidn del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacidn, una vez finalizado el
ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener
una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la Asociacién.
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CAPITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGIMEN REGLAMENTARIO

Articulo 33. Modificacion de los Estatutos

La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, por acuerdo de
ésta, o cuando lo soliciten dos tercios de los socios.

Redactado el proyecto de modificacién, el Presidente lo incluird en el orden del dia de la primera
Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobard provisionalmente, en su caso, o lo devolvera
para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado provisionalmente, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
orden del dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordara convocarla a tales

efectos.

El acuerdo de aprobacidn de la modificacién debera ser adoptado por la Asamblea General con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus socios.

Una vez aprobada la modificacién, el Secretario instard el depdsito de la misma en la oficina
publica competente y su publicacidn, en los términos previstos en la legislaciéon vigente.

Articulo 34. Régimen reglamentario

Los presentes Estatutos serdn complementados por un Reglamento de Régimen Interior,
mediante el cual se desarrollaran las normas que precisen de regulacion mas detallada.

El Reglamento de Régimen Interior y sus sucesivas modificaciones serdn aprobados por la

Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35. Disolucion

La Asociacién se disolvera por:

a) Acuerdo de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus socios.
b) Sentencia judicial.

c) Disposiciéon de la autoridad competente.

e) Imposibilidad absoluta de cumplir sus fines.

f) Fusién o absorcién con otra Asociacion.
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Articulo 36. Liquidacion

Acordada la disolucién de la Asociacidn, se abre el periodo de liquidacidn, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en liquidadores,
salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde la
disolucién.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a
entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por la
misma.

CAPITULO IX
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 37. Resolucion extrajudicial de conflictos

Toda controversia o conflicto de naturaleza asociativa, entre la asociacidn y sus socios, entre los
drganos de la asociacidn y sus socios, o entre cualquiera de los anteriores, se sometera para su
resolucidn, en primer lugar, a mediacién.

Si la mediacidn resultare infructuosa, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la presentacion
de la demanda de resolucion consensuada del conflicto, la controversia serd resuelta
definitivamente mediante arbitraje de derecho.

La mediacién y el arbitraje seran administrados por la Institucién de Mediacion y Arbitraje elegida
por el solicitante.

La designacion del arbitro y del mediador o mediadores y la administracion del arbitraje y la
mediacién se regirdn por las normas de la Institucién administradora vigentes a la fecha de
presentacion de la solicitud de arbitraje o mediacion.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la solicitud de inscripcién de la constitucion de
la Asociacién en el registro correspondiente, se convocardn elecciones a Presidente y demas
integrantes de la Junta Directiva.

En Madrid a 18 de enero de 2018
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